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Objetivo:

- Desmistificar o Mercado: Mostrar como
funciona uma grande empresa por
dentro.

Vizinho ©
« Promover a Auto-responsabilidade:

o nasceu com o propésito de estreitar os Incentivar o aluno a assumir o controle
lagos entre o Grupo Sao Vicente e as comunidades onde de sua jornada educacional e
atuamos. Através deste projeto, nossos executivos (Dire- profissional.

tores e Gerentes) saem de seus escritérios e operagdes
para entrar nas salas de aula, compartilhando conheci-
mento pratico sobre o mundo do trabalho. em um grupo sélido (Logistica, Varejo,
Administrativo, Lideranca).

. Carreira na Pratica: Apresentar as
diversas trilhas profissionais existentes
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Temas que o
projeto aborda

# Atitude
&=, Protagonista

O Primeiro O Futuro do ‘ Trajetérias de

Emprego Trabalho Y, Sucesso

+ Adiferengaentre quem
espera e quem faz
acontecer
(Auto-responsabilidade).

« Como se preparar, 0 « Ashabilidades que o + Relatos reais de
quecolocar no mercado exige hoje: nossos gestores: de
curriculo ecomo se ética, resiliénciae onde vieram e como

chegarama lideranga.

comportarem vontade de aprender.
entrevistas.
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Comoo
ola vizinho impacta

o futuro dos jovens ds - i

\ )
4 Longo Prazo:

PV or s ae
’ Médio Prazo: )
Curto Prazo: . Jove.n.smals
qualificados
+ Melhor preparo para L
: entrevistas « Profissionais mais
« Clarezasobre carreira preparados
Mais motivacs + Maior chancede .
. ilsdmo Ivagao para primeiro emprego + Desenvolvimentoda
estudar o comunidade
+ Confiancga para falar ' D|rec‘|‘on.ament.0 i
’bl('; B académico mais + Crescimento
em publico assertivo econodmico local
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Diferenciais Estrutura
paraa Escola da Visita

Acdo 100% Gratuita (0800): O Grupo S3o
Vicente investe o tempo de suas liderangas L . .
como forma de retribuicio 3 comunidade. Publico: Alunos do Ensino Médio ou EJA.

Alinhamento com a BNCC: O contetido Duragdo: 45a 60 minutos.

dialoga diretamente com as competéncias de .
"Trabalho e Projeto de Vida" Recursos: Precisamos apenas de um espago

(auditorio ou sala) e, se disponivel, projetor.

Linguagem Acessivel: Palestras dinAmicas, oo . e
fo cgdasgna realidade do jovem atual. Certificado Simbolico: Podemos oferecer

um "Certificado de Participagao” digital para
Referéncia Regional: Oportunidade de osalunos.
ouvir profissionais que atuam em uma das
maiores empresas da regiao.
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Como formalizar o convite?

O Grupo Sao Vicente organiza a agenda de seus gestores
conforme a demanda das escolas vizinhas.
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Contato Coordenacéo: Camila Gongalves
E-mail: suporte2@britaki.com.br
WhatsApp: (73) 9 9837-4274
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‘O Grupo Sdo Vicente acredita que investir em
Jjovens ¢ investir no futuro da nossa comunidade.
E o seu futuro comeca agora.”
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